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 תואר ראשון בחוג ללימודים רב תחומיים, אוניברסיטת חיפה -מערך אשכול 
 תשפ"ז בניהול המשאב האנושיתכנית לימודים עם התמחות 

 
 

 מבוא

ובישראל בפרט, הפך תחום מקצועית בעולם בכלל -בחברת הידע המודרנית ובמציאות הכלכלית

ההתמחות בארגון, על כל ענפיו: ניהול המשאב האנושי, רכש ולוגיסטיקה, ניהול פרויקטים, ניהול 

הידע ומגוון התחומים התומכים ועוטפים את מקומות העבודה, לתחום המספק תעסוקה לאלפי 

ות ופרסום, וכלה שיווק, מכיר -אנשים בכל ענפי המשק, החל מתחום הייצור, דרך משאבי אנוש 

באבטחת מידע. כיום תחום השירות בארגון תופש מקום מרכזי בהבנת התהליכים המתרחשים 

בתוכו ובניהול כוח האדם. בתוכנית זו יכיר הסטודנט את המאפיינים השונים של האגון המודרני 

 תוך שימת דגש על תחום הייעוץ וקבלתם של כלים המאפשרים לו להתמחות בתחום.

 

תחומי לאנשים העובדים  -: מערך אשכול מציע תכנית ייחודית לתואר ראשון רב כניתמטרת הת

בכל ענפי המשק, עם דגש על ניהול המשאב האנושי וניהול הידע. תכנית הלימודים מתבססת על 

ניסיון רב שנצבר לאורך השנים באוניברסיטת חיפה בעבודה עם גופים ממשלתיים וציבוריים 

שלה, צבא, משטרה( בתחומי עיסוק רבים. בתכנית זו יקבל הסטודנטים )חברת חשמל, משרדי ממ

כלים המאפשרים לו להכיר באופן בסיסי את האסטרטגיות השונות של ניהול ומתן ייעוץ 

 במערכות ארגוניות תוך שימת דגש על המערכת הציבורית.

 

 תנאי קבלה

  30מועמדים מעל גיל  

. אוניברסיטההבעלי תעודת בגרות, או שסיימו מכינה קדם אקדמית במוסד אקדמי מוכר ע"י * 

 (."רנטבבחינת סיווג אנגלית )אמימועמדים אלה נדרשים להיבחן 

+. את המכינה יש לסיים לפני 30* מועמדים ללא תעודת בגרות וללא פסיכומטרי יחויבו במכינת 

 .04-8240176ון תחילת הלימודים. לפרטים יש לפנות לטלפ

  30מועמדים מתחת גיל 

* תעודת בגרות מלאה או תחליף בגרות )מכינה קדם אקדמית( ועמידה בבחינה הפסיכומטרית )או 

בחינת כניסה חוגית(. הקבלה למועמדים אלו תהיה לפי חתך הקבלה החוגי והאוניברסיטאי. חובה 

מוד בציון משוכלל )בגרות/תחליף ומעלה. בנוסף, חובה לע 450להוציא ציון פסיכומטרי גולמי 

 ומעלה(. 500בגרות+פסיכומטרי בציון משוכלל 

ומעלה, אינו נדרש לבחינה פסיכומטרית  80מועמד אשר ממוצע ציוניו בבגרות ישראלית עומד על 

 יע"ל, למי שצריך(.-וכן בחינת ידע בעברית נטבחינת סיווג אנגלית )אמי"ראלא ל

 

תנאי קבלה במבחן ידע בעברית )יע"ל( לשנת הלימודים תשע"ח לחוגים  - דרישות הקבלה בעברית

 . מועמדים החייבים בבחינת ידע בעברית )יע"ל(:120באוניברסיטה הוא ציון משוקלל 

ספר -מועמדים שנבחנו בבחינה הפסיכומטרית בשפה שאינה עברית והינם בוגרי בתי .1

 תיכוניים ששפת ההוראה בהם לא הייתה עברית.
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ספר תיכוניים ששפת -ים הפטורים מן הבחינה הפסיכומטרית והינם בוגרי בתימועמד .2

  .ההוראה בהם לא היתה עברית

חובה לעמוד בתנאי הקבלה האוניברסיטאיים, עפ"י דרישות פרטניות עבור כל סטודנט, כפי 

 שמופיעות בהודעת הקבלה הרשמית מטעם אוניברסיטת חיפה. )אנגלית, יע"ל, ציון מעבר ועוד(.

 ימי הלימוד בתכנית

סמסטר יוני; -מרץ סמסטר ב':ינואר; -אוקטובר  סמסטר א':סמסטרים: ) 7משך הלימודים: 

 ספטמבר(.-יולי קיץ:

 08:30-13:45ו' וימי  19.45-8.30ימי הלימוד:  ימי ג' בין השעות 

 

 התכנים

 נוספים.  מקבצים 3-ובנ"ז בניהול המשאב האנושי  30בן תכנית הלימודים מעוגנת במקבץ 

 

  ניהול המשאב האנושימקבץ 

 פוליטיקה ומדיניות

 ניהול ומשפט

 פסיכולוגיה-סוציו

 פתיחת התכנית מותנית במספר נרשמים

 

תיבדק באופן פרטני ע"י ועדה אקדמית חיצונית לחוג, הכפופה  הכרה בלימודים קודמים:

 להוראות המל"ג.

 חובת לימוד אנגלית כשפה זרה: 

 (."רנטהאנגלית )פסיכומטרי/אמי לעבור לפני תחילת לימודיו בחינת סיווג לרמת חייבכל מועמד 

 

 

 

 

של היחידה ללימודי אנגלית  אסטודנט לא יוכל ללמוד סמינרים אם לא סיים רמת מתקדמים 

 ( לא יהיה זכאי לתואר.בכשפה זרה. סטודנט שלא הגיע לרמת פטור באנגלית )מתקדמים 

 

 15:30-08:00ה' -ימים א' מזכירות מערך אשכול:

 04-8288523, 04-8249473, 04-8249854, 04-8249834טלפונים: 

 

 

 

 תכנית לימודים לדוגמא

 ללא סיווג רמת אנגלית קבל ללימודים באוניברסיטהסטודנטים לא יוכלו להת
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נקודות 

 זכות

 המרצה שם הקורס שעות

  ניהול המשאב האנושי. מקבץ 

 פרופ' שי צפריר לניהול השירות בארגוןמבוא  4 4

 אורית שמאיד"ר  התנהגות ארגונית 4 4

 לליב אגוזיד"ר  מבוא לניהול משאבי אנוש 4 4

 "ר אורית שמאיד ההון האנושי 4 4

 יריב שגיאד"ר  תהליכי גיוס ומיון 4 4

 פרופ' פיצי רון נותני שירותשחיקה נפשית במקצועות  4 4

  ד"ר אביהו סופר פיתוח ושינוי ארגוני 4 4

 פרופ' שי צפריר סמינריון - אמון ועולם העבודה 4 6

  פוליטיקה ומדיניותמקבץ 

 ד"ר עופר פרצ'ב מבוא לממשל ופוליטיקה 4 4

 פרופ' און וינקלר מבוא למזה"ת 4 4

 עו"ד רותי שטרית היבט לביקורת במגזר הציבורי והפרטי 4 4

 פרופ' און וינקלר דמוגרפיה פוליטית 4 4

 ד"ר אסף תורגמן מבוא למדיניות ציבורית 4 4

 ד"ר אייל פסקוביץ' תורת וקהילת המודיעין בישראל 4 4

 ד"ר סבי קלור סמינריון -אידיאולוגיות מודרניות  4 6

  ומשפטמקבץ ניהול 

 ד"ר יוסי פרלמן מבוא לשיווק 4 4

 עו"ד מירית קרוגליאק דיני לשון הרע 4 4

 מירית קרוגליאקד"ר  דיני עבודה 4 4

 ד"ר גיל ברוש מבוא לניהול 4 4

 עו"ד איציק בן חיים מנהלי וחוקתי משפט 4 4

 ד"ר יוסי פרלמן סמינריון -כלכלת ישראל  4 6

  פסיכולוגיה-מקבץ בסוציו

 יר'גב' סאוסן ח מבוא לפסיכולוגיה 4 4

 ד"ר תחיה עשת לסוציולוגיהמבוא  4 4

 ד"ר אביהו סופר תקשורת בינאישית 4 4

 ד"ר תחיה עשת סוציולוגיה ארגונית 4 4

 דוקטור עופר פרצ'ב שיטות מחקר 4 4

 ד"ר אורית הירש סמינריון - סוציולוגיה של המנהיגות 4 6

    

 

הנושאים האפשריים ללימוד  *בכל מקבץ מוצג מגוון רב מן הנדרש של קורסים, כדי להמחיש את מגוון

 יים בהתאם להחלטת המערך ושיקוליובתכנית זו. התכנית נתונה לשינו

 


